
株
式
会
社
オ
リ
エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
様
は
、

橋
梁
、道
路
、交
通
、ト
ン
ネ
ル
な
ど
の
分
野
で
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
の
技
術
力
を
誇
り
、

地
域
社
会
の
発
展
に
貢
献
し
て
き
た
大
手
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
企
業
で
す
。

ア
ド
バ
ン
ド
は
、
2
0
1
3
年
よ
り
同
社
の
社
内
報
制
作
の
お
手
伝
い
を
し
て
い
ま
す
。

同
社
の
社
内
報
の
特
徴
は
、と
に
か
く
社
員
が
数
多
く
登
場
す
る
こ
と
。

そ
の
背
景
に
は
、組
織
活
性
を
目
的
と
し
た「
情
熱
と
や
り
が
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」が
関
係
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

今
回
は
、ア
ド
バ
ン
ド
の
藤
森
が
株
式
会
社
オ
リ
エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
の
伊
藤
様
と
丸
山
様
に
、

社
内
報
を
活
用
し
た
組
織
活
性
化
に
つ
い
て
お
聞
き
し
ま
し
た
。

藤
森　
伊
藤
様
、丸
山
様
、本
日
は
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
ま
す
。
さ
っ
そ
く
で
す

が
、私
た
ち
が
制
作
の
ご
支
援
を
し
て

い
る
社
内
報「
情
熱
の
や
り
が
い
」は
ど

の
よ
う
な
経
緯
で
生
ま
れ
た
の
で
し
ょ

う
か
？

伊
藤　
こ
の
冊
子
を
創
刊
し
た
の
は

2
0
1
3
年
10
月
の
こ
と
で
す
。
ま
ず

は
、当
時
の
社
内
の
状
況
か
ら
ご
説
明

し
ま
し
ょ
う
。
当
時
の
オ
リ
エ
ン
タ
ル

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ（
以
下
：
O
C
）で
は

長
時
間
就
業
が
常
態
化
し
て
お
り「
残
業

は
す
る
の
が
当
た
り
前
」と
い
う
よ
う
な

空
気
が
漂
っ
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
社

員
一
人
ひ
と
り
の
仕
事
へ
の
や
り
が
い

が
低
下
し
て
お
り
、退
職
者
も
増
加
し

て
い
た
ん
で
す
。
そ
れ
に
よ
り
、
新
規

案
件
の
確
保
が
で
き
な
く
な
り
、次
第

に
低
価
格
で
の
受
注
を
余
儀
な
く
さ
れ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
低
価
格
路
線

で
利
益
を
出
す
に
は
、仕
事
量
を
増
や

す
こ
と
が
必
須
で
す
。
そ
う
す
る
と
、

よ
り
労
働
時
間
が
長
く
な
り
、社
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
り
ま
す
。
顧

客
か
ら
の
信
頼
も
低
下
し
、ま
た
受
注

が
で
き
な
い
、と
い
う
負
の
ス
パ
イ
ラ

ル
に
陥
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
状
況

を
脱
却
す
べ
く
立
ち
上
が
っ
た
の
が「
情

熱
と
や
り
が
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」で
す
。

労
働
環
境
を
改
善
し
社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
高
め
、「
真
に
魅
力
あ
る
企
業
」

を
目
指
す
。
そ
の
中
心
に
は
、
社
員
一

人
ひ
と
り
の「
情
熱
と
や
り
が
い
」が
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
定
め
、
8
つ
の
経

営
施
策（
※
左
の
図
を
参
照
）を
展
開
し

ま
し
た
。
社
員
数
の
増
員
や
業
務
処
理

の
効
率
化
な
ど
種
類
の
異
な
る
施
策
で

す
が
、そ
れ
ぞ
れ
が
目
的
達
成
の
た
め

に
有
機
的
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
い
う

イ
メ
ー
ジ
で
す
。
社
内
報
は
5
番
の「
や

り
が
い
づ
く
り
・
見
え
る
化
」を
目
的
と

し
た
取
り
組
み
で
す
。「
社
員
が
ど
の
よ

う
な
点
に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
る
の

か
」。
そ
れ
を
見
え
る
化
し
て
ほ
か
の
社

員
に
共
有
す
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ

と
で
、冊
子
づ
く
り
が
決
定
し
ま
し
た
。

藤
森　
全
体
最
適
の
な
か
の
社
内
報
と

位
置
付
け
た
の
で
す
ね
。
社
内
報
を
発

行
す
る
際
、紙
媒
体
で
は
な
く
W
e
b

媒
体
と
い
う
選
択
肢
も
あ
る
か
と
思
い

ま
す
。
な
ぜ
、
紙
媒
体
に
し
た
の
で
す

か
？

伊
藤　
も
ち
ろ
ん
W
e
b
媒
体
も
候
補

の
一
つ
に
は
浮
上
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

目
的
が「
や
り
が
い
の
見
え
る
化
と
共

有
」と
い
う
こ
と
で
、
W
e
b
媒
体
と
い

う
実
体
の
な
い
情
報
発
信
よ
り
も
、社

員
の
手
元
に
直
接
届
け
ら
れ
る
紙
媒
体

が
適
し
て
い
る
と
考
え
た
ん
で
す
。

丸
山　
制
作
を
ア
ド
バ
ン
ド
さ
ん
に
依

頼
し
た
の
は
、も
と
も
と
当
社
の
ほ
か

の
ツ
ー
ル
を
制
作
し
て
く
だ
さ
っ
て
お

り
、そ
ち
ら
が
社
内
で
好
評
だ
っ
た
と

い
う
理
由
が
あ
り
ま
す
。
社
内
報
で
は
、

発
刊
か
ら
現
在
ま
で
、企
画
テ
ー
マ
の

設
定
や
デ
ザ
イ
ン
、取
材
、原
稿
作
成
ま

で
幅
広
く
お
願
い
し
て
い
ま
す
。
特
に
、

当
社
の
社
内
報
は「
企
画
」に
こ
だ
わ
っ

て
い
る
た
め
、綿
密
な
打
ち
合
わ
せ
を

行
い
ま
す
。

藤
森　
企
画
は
ど
の
よ
う
な
部
分
を
こ

だ
わ
っ
て
い
る
の
で
す
か
？

丸
山　
一
般
的
な
社
内
報
と
い
う
と
、

経
営
層
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
や
経
営
計
画
な

ど
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
内
容
を
掲
載
す
る

こ
と
が
多
い
と
思
い
ま
す
が
、「
情
熱
と

や
り
が
い
」は
社
員
の
顔
や
言
葉
を
多
く

掲
載
す
る「
社
員
が
主
役
」の
社
内
報
で

す
。
例
え
ば
、
社
員
一
人
に
フ
ォ
ー
カ

ス
し
た
社
員
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
企
画
。
働

く
上
で
の
想
い
や
未
来
へ
の
目
標
な
ど

を
ラ
イ
タ
ー
に
よ
る
取
材
で
深
堀
り
し

た
文
章
と
、プ
ロ
の
カ
メ
ラ
マ
ン
が
撮

影
し
た
写
真
を
掲
載
し
、読
者
が
あ
こ

が
れ
を
持
て
る
よ
う
な
ペ
ー
ジ
に
仕
上

げ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
女
性
座
談
会
を

実
施
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
業
務
分

野
も
年
代
も
立
場
も
異
な
る
女
性
社
員

を
集
め
、仕
事
へ
の
本
音
や
会
社
の
課

題
を
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
さ
ら

に
、毎
号
、社
員
の
笑
顔
を
掲
載
す
る「
働

く
社
員
の
笑
顔
」も
お
気
に
入
り
の
企
画

で
す
。

社
内
報
の

あ
り
方
を

考
え
る

座
談
会

「やりがいづくり・
見える化」
のための社内報

写真左から直接手元に届き、
価値を感じやすいことが
紙媒体の魅力

2001年入社。同社で人事業務を担当するかたわら、グ
ループ会社である株式会社エイテックの本社経営企画
兼東日本支社長補佐も務める。

株式会社オリエンタルコンサルタンツ
統括本部人事企画室副室長　伊藤 昌明

2014年入社。社内報や周年記念誌、理念ブックなど幅
広いツールの制作を担当。また、ブランディング業務
を請け負うチームのリーダーとしても活躍している。

アドバンド株式会社
ディレクター　藤森 雅絵

グループ会社である株式会社リサーチアンドソリュー
ションを経て、2015年に入社。本社統括本部にて、広
報業務や人事業務を担当する。

株式会社オリエンタルコンサルタンツ
統括本部　丸山 由佳
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自
社
の
課
題
に
沿
っ
た
目
的
を
設
定
し
、
目
的
達
成
の
た
め
の
社
内
報
を
制
作
す
る

デ
ジ
タ
ル
・
ア
ナ
ロ
グ
の
メ
デ
ィ
ア
特
性
を
理
解
し
、
そ
れ
を
活
か
し
た
情
報
発
信
を
す
る

藤
森　
社
内
報
が
企
業
の
成
長
の
一
助

に
な
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
、成
功
の
要

因
は
何
だ
と
考
え
ま
す
か
？

伊
藤　
社
内
報
の
目
的
を
き
ち
ん
と
定

め
て
い
た
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
メ
ン

バ
ー
全
員
が
、「
や
り
が
い
づ
く
り
・
見

え
る
化
」の
た
め
の
社
内
報
と
い
う
意
識

を
持
っ
て
制
作
に
あ
た
っ
た
こ
と
が
要

因
で
す
ね
。
開
始
か
ら
数
年
を
経
て
、

状
況
は
改
善
さ
れ
ま
し
た
が
、い
ま
で

も
目
的
が
ず
れ
な
い
よ
う
常
に
気
を
つ

け
て
い
ま
す
。

藤
森　
「
情
熱
と
や
り
が
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
」で
軸
を
定
め
た
こ
と
で
、一
貫
性
の

あ
る
制
作
が
で
き
た
の
で
す
ね
。
丸
山

さ
ん
は
い
か
が
で
す
か
？

丸
山　
複
数
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

ツ
ー
ル
を
活
用
し
て
い
る
こ
と
だ
と
思

い
ま
す
。
当
社
で
は
社
内
報
の
ほ
か
に
、

会
社
案
内
、技
術
論
文
の
報
告
集
、イ
ン

ト
ラ
ネ
ッ
ト
、慶
弔
や
結
婚
な
ど
を
伝

え
る
社
員
お
手
製
の
冊
子
を
制
作
し
て

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、目
的
・
用
途
・

タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
応
じ
て
発
信
す
る
情
報

を
す
み
分
け
る
こ
と
で
、効
果
の
出
る

社
内
報
づ
く
り
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と

考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
社
員
か
ら
頻

繁
に
冊
子
の
感
想
が
届
く
こ
と
で
、制

作
メ
ン
バ
ー
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高

ま
る
こ
と
も
、質
の
高
い
社
内
報
制
作

の
要
因
だ
と
思
い
ま
す
。制
作
陣
も
、「
や

り
が
い
」を
持
つ
こ
と
が
で
き
ま
す
ね
。

藤
森　
こ
れ
ま
で
の
お
話
を
聞
い
て
い

る
と
、「
発
行
目
的
の
十
分
な
検
討
」と

「
メ
デ
ィ
ア
の
す
み
分
け
」の
二
点
が
カ

ギ
だ
と
思
い
ま
し
た
。
社
内
報
は
発
行

そ
の
も
の
が
目
的
に
な
り
が
ち
。
編
集

に
関
わ
る
メ
ン
バ
ー
全
員
で
目
的
を
検

討
し
、
共
有
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

そ
し
て
デ
ジ
タ
ル
と
ア
ナ
ロ
グ
の
メ

デ
ィ
ア
特
性
を
理
解
し
、使
い
分
け
る

こ
と
も
重
要
で
す
。
受
動
的
な
デ
ジ
タ

ル
メ
デ
ィ
ア
は
、ア
ク
セ
ス
さ
れ
な
け

れ
ば
読
ん
で
も
ら
う
こ
と
が
難
し
い
も

の
の
、最
新
情
報
の
発
信
や
ア
ー
カ
イ

ブ
化
が
得
意
。
能
動
的
な
ア
ナ
ロ
グ
メ

デ
ィ
ア
は
、社
員
の「
想
い
」を
伝
え
ブ

ラ
ン
ド
感
向
上
を
ね
ら
う
な
ど
、提
供

す
る
情
報
の
す
み
分
け
が
ポ
イ
ン
ト
で

す
。
コ
ロ
ナ
禍
が
常
態
化
す
る
昨
今
、

非
同
期
型
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
需

要
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
社
内
報
は
ま

す
ま
す
注
目
の
ツ
ー
ル
に
な
り
そ
う
で

す
ね
。
伊
藤
様
、丸
山
様
、本
日
は
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

藤
森　
社
内
報
に
対
す
る
社
員
か
ら
の

反
応
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？

丸
山　
社
員
向
け
に
実
施
し
た
ア
ン

ケ
ー
ト
で
は
、
94
%
の
社
員
が
肯
定
的

な
反
応
を
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。「
普
段

交
流
の
な
い
社
員
の
、仕
事
へ
の
想
い

が
見
ら
れ
て
よ
か
っ
た
」「『
お
父
さ
ん
は

こ
ん
な
仕
事
を
し
て
い
る
ん
だ
よ
』と
家

族
に
自
慢
が
で
き
た
」な
ど
、う
れ
し
い

言
葉
も
届
い
て
い
ま
す
。

伊
藤　
社
内
報
だ
け
の
効
果
で
は
な
い

こ
と
は
重
々
承
知
で
す
が
、経
営
状
況

も
大
き
く
向
上
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、

2
0
1
3
年
と
比
べ
る
と
2
0
2
1
年

時
点
で
の
社
員
数
は
2
倍
以
上
に
。
5

段
階
評
価
で
調
査
す
る
社
員
満
足
度
も

「
と
て
も
い
い
」「
い
い
」の
割
合
が
、
38

%
か
ら
64
%
ま
で
改
善
さ
れ
ま
し
た
。

業
績
や
株
価
も
伸
び
て
お
り
、会
社
の

大
き
な
転
換
期
に
組
織
活
性
化
を
目
標

と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・

冊
子
が
、副
次
的
に
会
社
の
成
長
に
も

貢
献
し
て
い
ま
す
。

藤
森　
対
象
読
者
は
社
員
の
み
で
す

か
？

丸
山　
メ
イ
ン
は
社
員
で
す
が
、
当
社

を
志
望
す
る
就
活
生
に
も
配
布
し
て
い

ま
す
。
あ
る
就
活
生
か
ら
は
、「
コ
ロ
ナ

禍
で
会
社
説
明
会
も
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催

に
な
り
会
社
の
風
土
を
感
じ
る
こ
と
が

難
し
い
な
か
、こ
の
冊
子
を
読
む
こ
と

で
社
風
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
」と

い
う
意
見
も
い
た
だ
け
ま
し
た
。
ま
た
、

先
ほ
ど
伊
藤
か
ら
紙
媒
体
に
決
定
し
た

経
緯
の
話
が
あ
り
ま
し
た
が
、実
は
デ

ジ
タ
ル
も
活
用
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま

で
発
行
し
た
社
内
報
す
べ
て
の
P
D
F

デ
ー
タ
を
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
サ
イ
ト
に
開

示
。
社
員
で
は
な
い
方
で
も
、
い
つ
で

も
好
き
な
号
を
読
め
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。
ア
ー
カ
イ
ブ
と
し
て
半
永
久

的
に
残
す
こ
と
が
で
き
る
の
が
、デ
ジ

タ
ル
の
利
点
で
す
ね
。

伊
藤　
新
卒
採
用
で
起
こ
り
や
す
い
問

題
と
し
て
、企
業
と
学
生
の
情
報
の
非

対
称
性
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
よ
ね
。
実
態

と
か
け
離
れ
た
き
ら
び
や
か
な
情
報
だ

け
を
発
信
す
る
と
、ミ
ス
マ
ッ
チ
が
起

こ
り
や
す
い
。
そ
の
点
に
お
い
て
も
、

あ
え
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
達
成
ま
で
の
苦

労
話
や
会
社
の
課
題
に
も
言
及
す
る
こ

の
社
内
報
は
、有
用
な
役
割
を
果
た
し

て
い
る
と
思
い
ま
す
。

コロナ禍で
就活生に配布し、
社内風土を伝える

成功の秘訣は
「目的」から
ブレないこと

社内報活用の
ポイント
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